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Preambule en ondertekening Sociaal Plan 2022-2026

Het Doorlopend Sociaal plan Organisatieontwikkeling Mediant dateert van 1 juni 2018 en
oopt af per 31 mei 2022

De visie op werkgelegenheid, loopbaan en mobiliteit is ongewijzigd en daarmee ook het
Sociaal plan

Partijen geven akkoord voor het verlengen van het Doorlopend Sociaal plan en de daar
bijpehorende afspraken

Dit sociaal plan wordt veriengd per 1 juni 2022 en loopt af per 31 mei 2026

Aldus o .vereenqexo?_én te Enschede op 14 februari 2022:
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