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VOOR DE MENSEN IN DE ZORG
Statement veilig werken i.v.m. Covid-19 in de VVT (versie 24 mei 2020)
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Ook zonder klachten is er kans op toch Altijd werken met PBM =
besmet zijn. Werknemer beslist zelf om wel Mondmasker FFP1, handschoenen,
of niet gebruik te maken van desinfectiemiddel met 70% alcohol, bril en
mondneusmasker en desinfectiemiddel (lange mouwen)schort

Als het bovenstaande protocol niet gevolgd kan worden omdat er onvoldoende PBM zijn, kan de zorg niet worden verleend. Werknemers moeten er immers op
kunnen rekenen dat zij overeenkomstig dit protocol hun werk kunnen doen. In deze situatie overlegt de medewerker met zijn/haar leidinggevende en kan de
werkgever of werknemer contact opnemen een van de cao-partijen. Gezamenlijk zullen partijen zich maximaal inspannen om alsnog voldoende pbm beschikbaar te
stellen.




