










1. Doelstelling sociaal plan

Dit sociaal plan is samengesteld op basis van de kernwaarden van de organisatie: 
Lef, Uniek, Samen en Actief. 

Het doel van dit Sociaal Plan is om voor de mogelijke (nadelige) sociale en/of 
rechtspositionele gevolgen die voortvloeien uit organisatieveranderingen van ActiVite een 
voor werknemers in de tijdsgeest passend kader te bieden. 

Het sociaal plan is een onderdeel van het totale beleid van ActiVite en draagt bij aan 
duidelijkheid van onze werkwijze en zekerheid voor alle werknemers. 

Op deze wijze blijven we met elkaar in gesprek om in te blijven spelen op maatschappelijke 
en organisatorische ontwikkelingen waarbij de werknemer en de cliënt centraal blijven 
staan. 

Aldus overeengekomen te Leiderdorp, d.d. 14 juni 2023. 

Namens de werkgever: 

nne Veldhof 
Voorzitter Raad van Bestuur 
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Namens de werknemersorganisaties: 

Onderhandelaar Arbeidsvoorwaarden FBZ 

Namens José Klerks; Rob Koster, hoofd 
onderhandelaars 

Bestuurder CNV Zorg & Welzijn, onderdeel 
van CNV Connectief 
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Denni

Belangenbehartiger NU'91 

Mar� 
Bestuurder FNV 

Andreas Prochniak 

Michel van Erp
Markering

Michel van Erp
Markering

Michel van Erp
Markering

Michel van Erp
Markering

Michel van Erp
Markering


























































