Erratum op sociaal plan Stichting Amaris Zorggroep

Ondergetekenden,

Werkgever:

Stichting Amaris Zorggroep statutair gevestigd te Laren,
en

Werknemersorganisaties:

FNV, gevestigd te Amsterdam

CNV Zorg & Welzijn, onderdeel van CNV Connectief, gevestigd te Utrecht
FBZ, gevestigd te Utrecht

NU '91, gevestigd te Utrecht

RMU Werknemers, gevestigd te Veenendaal/CGMV, gevestigd te Zwolle

e ® e ¢ o

komen het volgende Erratum op het Sociaal Plan van Amaris Zorggroep d.d. 28 februari 2018
overeen.

In paragraaf 4.2. is aangegeven welke voorwaarden er gelden gedurende de pré-
boventalligheidsfase en de boventalligheidsfase.

De laatste bullit luidt:

« “mogelijkheid gebruik te maken van mobiliteitspremie vrijwillig vertrek (artikel 7.12).

Bovengenocemde zin dient vervangen te worden door de volgende zin:

s mogelijkheid tot het doen van voorstellen door de werknemer (artikel 7.10).

Looptiid sociaal plan

De looptijd van het sociaal plan wordt verlengd tot en met 31 december 2019.

Datum: 15 oktober 2018
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Ondertekening werknemersorganisaties:

FNV

mevrouw M.M. van der Pligt, bestuurder

CNV Zorg & Welzijn,
onderdeel van CNV Connectief

A. Spieseke, bestuurder

FBZ

mevrouw mr. M.S. Langerak, onderhandelaar

arbeidsvoorwaarden

NU ‘91

mevrouw E. Tibbe, belangenbehartiger NU'S1 ... ...

regio Noord West

RMU Werknemers/CGMV

J. Honders, juridisch medewerker collectieve

belangenbehartigng

Ondertekening werkgever:

Stichting Amaris Zorggroep

A. Hup, bestuurder
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