


Sociaal Plan Organisatie Ontwikkeling GGZ Delfland 

Dit Sociaal Plan Organisatieontwikkeling bevat maatregelen en voorzieningen die de nadelige 
rechtspositionele gevolgen van organisatiewijzigingen voor werknemers van GGZ Delfland beperken. 

Het Sociaal Plan Organisatieontwikkeling treedt in werking op 1 Januari 2022. 

Aldus overeengekomen te Delft, 

J. Veldt
CNV
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C.W. (Chris) van der Vliet
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