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vakantiedagen bij ziekte slecht idee’
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Volgens NU’91 vallen vooral de loonafspraken niet goed bij verpleegkundigen en verzorgenden.

https://www.nursing.nl/cao/


Vakbond NU’91 gaat niet akkoord met het

onderhandelingsresultaat van de cao vvt. Uit de recente

ledenpeiling komen te veel bezwaren.

De achterban van NU’91 valt met name over de inzet van vakantiedagen bij ziekte, de loonafspraken

en afspraken over werkdruk en waardering, ze geven bijvoorbeeld aan die niet concreet genoeg te

vinden.

NU’91: ‘Vanaf het eerste moment hebben we gezegd (https://www.nursing.nl/cao-vvt-

verpleegkundige-krijgt-er-74-procent-loon-bij/) dat dit onderhandelingsresultaat niet het resultaat

was waar wij, op alle onderdelen, tevreden over waren. Er zijn afspraken gemaakt waar we achter

kunnen staan, maar er zijn ook onderwerpen waarover wij flinke zorgen hebben. Juist daarom

hebben wij ervoor gekozen het resultaat neutraal aan de leden voor te leggen, omdat wij vinden dat

uiteindelijk hun stem doorslaggevend is.’

Loonbod te laag
Volgens NU’91 vallen vooral de loonafspraken niet goed bij verpleegkundigen en verzorgenden.

Volgens hen hebben die pas laat enig effect, omdat ze in de tijd zijn weggezet: ‘Het loonbod van iets

meer dan 7% in 2 jaar is niet heel slecht. Maar de opbouw om daartoe te komen is erg traag en in

kleine stapjes. Daarnaast worden achterstanden die er zijn met dit akkoord niet weggewerkt.’

Inzet vakantie-uren tijdens ziekte
Ook de afspraak over inzet van vakantie-uren tijdens ziekte valt niet in goede aarde bij zowel

vakbond als de leden. ‘Die houdt in dat een medewerker ook tijdens ziekte vakantie-uren opneemt,’

legt een woordvoerder van NU’91 uit.

‘Daarbij gaat het ten minste om de extra bovenwettelijke vakantie-uren die je tijdens ziekte

opbouwt. Die worden opgenomen naar rato van het deel van het kalenderjaar waarin je ziek bent. Het

betreft niet de vakantie-uren die je al hebt opgebouwd voor je ziek werd.’

Werkgevers willen deze bepaling in de cao omdat de combinatie van ziekte, vakantie en recente

rechtspraak in het verleden regelmatig heeft geleid tot onzekerheid over wanneer vakantiedagen wel

of niet mogen worden afgeschreven. Een duidelijke cao-bepaling kan die onzekerheid verminderen,
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aldus werkgevers.

NU’91 geeft aan dat het belangrijk is dat deze afspraak zorgvuldig en correct wordt toegepast.

‘Vakantie mag niet worden gebruikt om druk te zetten op zieke medewerkers of om verlofsaldi weg

te werken. Je werkgever mag niet op eigen initiatief verlofuren afschrijven.

Als je ziek bent, moet bovendien worden gekeken of vakantie past bij jouw situatie, herstel en re-

integratie. Bij twijfel kan advies van de bedrijfsarts nodig zijn.’

Hoe nu verder?
NU’91 gaat dus niet akkoord met het onderhandelaarsakkoord zoals het er nu ligt. ‘De komende tijd

gaan we samen met de leden bekijken waar het zwaartepunt ligt en waarop we inzetten in het

gesprek met de werkgevers. Wij vinden dat je een handtekening onder een resultaat zet dat

voldoende recht doet aan de belangen van de mensen die iedere dag de zorg draaiende houden.’


