my, CURAMARE

Stichting CuraMare
Sociaal Plan tot 01 juni 2026

Op 15 januari 2024 zijn partijen overeengekomen de looptijd van het Sociaal Plan Curamare
te verlengen tot 01 juni 2026.



my, CURAMARE

Sociaal Plan 2024- 2026

Aldus overeengekomen en in zesvoud getekend te Dirksland op 15 januari

2024

Namens de werkgevers

De stichting Stichting Zorg en Verpleging Goeree-Overflakkee;
en

De stichting Stichting het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis;

en

De stichting Stichting Ondersteunende Diensten CuraMare
Allen gevestigd te Dirksland

en ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de stichting Stichting
CuraMare, gevestigd en kantoorhoudende te (3247 BW) Dirksland aan
de Stationsweg 22, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar

bestuurder de heer drs. J.C. Moerland:

drs J.C. Moerland

Voorzitter Raad van Bestuur


MarkFroklage
Rechthoek


my, CURAMARE

Namens de betrokken werknemersorganisaties

FNV, gevestigd te Utrecht,, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw drs.
L. Hoogendoorn, bestuurder.

AN

mevrouw drs. L. Hoogendoorn

CNV Zorg en Welzijn,, onderdeel van CNV Connectief, gevestigd te Utrecht, hierbij
rechtsgeldig, yertegenwoordigd door de heer drs. J. Veldt, bestuurder.

% heer drs. J. Veldt

FBZ, gevestigd te Utrecht, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J.
Lefebre, onderhandelaar arbeidsvoorwaarden

de heer J. Lefebre

NU '91, gevestigd te Nieuwegein, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
M. \Froklage, belaggenbehartiger regio Zuid West NU ’91.

RMU Werknemers, gevestigd te Veenendaal, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd
door mevrouw mr. W. Blonk, jurist collectieve belangenbehartiging.

mevrouw mr. \W. Blonk


MarkFroklage
Rechthoek

MarkFroklage
Rechthoek

MarkFroklage
Rechthoek

MarkFroklage
Rechthoek

MarkFroklage
Rechthoek


